Verbale n. 32 del 23.12.2011

Parere sul contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2011
Il Revisore dei Conti

VISTA l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2011. definita dalla Delegazione
trattante 11 14.12.2011, corredata da una relazione illustrativa e tecnico finanziaria in data 22.12.201 1,
a cura del responsabile del servizio Risorse Umane. ricevuta per e-mail dal Revisore il 22.12.2011:

VISTI l'art. 5 comma 3 CCNL 01.04.1999 e I"art. 40-bis D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. cosi come
sostituito dall’art. 55 D.Lgs. 29.10.2009, n. 150, norme che prevedono il controllo. da parte
dell’organo di revisione,  sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
intcgrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

VISTO Vart. 9-bis D.L 78/2010, convertito, con modificazioni, nella legge 122/2010, a mente del
quale a decorrere dal 01.01.2011 ¢ sino al 31.12.2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 182 del 29.12.2009, con cui & stato disposto di
unificare i fondi per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita relativi al
personale del Comune e al personale delle “Bandite di Scarlino™, pure se in prospetti separati;

VISTE la deliberazione G.M. n. 129 del 28.06.2011 ¢ n. 191 del 25.11.2011. con cui
I"” Amministrazione ha assegnato ai Responsabili dei Settori gli obiettivi gestionali per I"anno 2011:

VISTE la determinazione del Responsabile del Servizio n. 331 del 19.04.2011 e n. 1310 del
12.12.2011, con cui ¢ stato determinato il fondo per le politiche di sviluppo e per la produttivita anno
2011 ai sensi dell’art. 15 CCNL 01.04 1999 e artt. 31 ¢ 32 CCNL 22.01.2004, nel totale complessivo
di € 147.713,97, di cui € 125.007.01 Comunc cd € 22.706.96 Bandite, rispettivamente ricondotti al
tettodi € 111.133,36 ¢d € 22.517,78 :

RILEVATO che la procedura di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita 2011 risulta corretta e che la relazione illustrativa tecnico-finanziaria ¢
csaustiva, con riferimento alle suddette disposizioni contrattuali e legislative che regolano la materia
del salario accessorio per il personale degli enti locali ¢ che ¢ rispettato il tetto della spesa di personale
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Provincia di Grosseto

di cui all’art.1 comma 562 della legge 27.12.2006, n. 296 e al citato art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010
convertito in legge 122/2010;

RILEVATO che gli atti di determinazione dei fondi sopra descritti sono muniti del “Visto” di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria rilasciati dal Responsabile del Servizio

Finanziario ¢ che i fondi stessi sono quelli poi riportati nell’ipotesi di CCDI 2011 definita dalla
Delegazione trattante in data 14.12.2011;

ATTESTA

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 2011, cosi come definita

dalla delegazione trattante il 14.12.2011 con i vincoli di bilancio, essendo i costi stessi previsti nel
bilancio 2011.

Scarlino, 23.12.2011

Il Rev1 zdel Conti
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