COMUNE DI SCARLINO

SEGRETARIO GENERALE d.ssa Roberta Pireddu

OBIETTIVI STRATEGICI:

OBIETTIVI E AZIONI

P.D.O. 2017 -2019

Id. Peso Obiettivo Id. Azioni Azioni

Obiettivo

Al 70 PREVENIRE LA CORRUZIONE E L'ILLEGALITA’ Al.l Attuazione Piano di Prevenzione della Corruzione
Al.2 Controllo successivo di regolarita amministrativa

A2 30 GARANTIRE LA TRASPARENZA A2.1 Assolvimento obblighi di pubblicazione
A2.2 Dematerializzazione e accesso ai servizi on line
A2.3 Rilevazione livello soddisfazione utenza sui servizi

erogati e sulla trasparenza




OBIETTIVI STRATEGICI:

ATTIVITA’ E INDICATORI

rilevazione livello
soddisfazione
utenza servizi
erogati:
coordinamento /
monitoraggio
attivita settori

responsabili N: min. 1

Tempistica
Id. Azione Attivita Indicatore Classific 2017 2018 2019
a -zione

Al.1l.1 Aggiornamento Proposta aggiornamento piano T 25 gennaio 25 gennaio 25 gennaio
PTPC

Al.1.2 Monitoraggio Incontri/direttive/note ai Qt Incorso d'anno In corso d'anno In corso d'anno
PTPC responsabili N: min. 5

Al1.1.3 Verifica PTPC Relazione annuale T 15 dicembre 15 dicembre 15 dicembre

Al1.2.1 Definizione Proposta delibera di giunta T Primo trimestre Primo trimestre Primo trimestre
attivita di
controllo

Al1.2.2 Attivita di Campione 5% atti/procedimenti Qt Ogni quadrimestre Ogni quadrimestre Ogni quadrimestre
controllo

A2.2.1 Monitoraggio Verifiche sezione Amministrazione | Qt In corso d'anno In corso d'anno In corso d'anno
attuazione Trasparente/incontri/direttive/not
obblighi e ai responsabili N: min.7

A2.2.2 Coordinamento / | Incontri/direttive/note ai Qt In corso d'anno In corso d'anno In corso d'anno
monitoraggio responsabili N: min. 3
attivita settori

A2.2.3 Proposta piano Incontri/direttive/note ai T 30 ottobre




PERSONALE

NOME Id.Azione | Id.Azione | Id.Azione | Id. Azione |id.Azione
Al.1l Al.2 A2.1 A2.2 A2.3

BAIOCCO Luigi X X X X X

RESPONSABILI X X X




