Comune di Scarlino

Settore

Sviluppo X 50 Implementazione della comunicazione istituzionale ed erogazione servizi telematici
70 |Trasparenza, comunicazione e partecipazione
Sviluppo X 50 Attuazione programma trasparenza
Sviluono X 20 Attuazione processi di semplificazione e innovazione amministrativa anche attraverso la
PP gestione associata dei servizi
Miglioramento X 20 Approvazione bilancio di previsione entro il dicembre dell'anno precedente
30 |Buone pratiche amministrative, ottimizzazione macchina comunale |sviuppo X 20 Altuazione piano anticorruzione
Miglioramento X 20 Razionalizzazione e contenimento delle spese di funzionamento
Miglioramento X 20 Miglioramento del ciclo di riscossione e del recupero dell'evasione delle entrate
Id. Ob. Classificazione
ey T L . P i P
Settore Peso |Obiettivi di Settore Obiettivo Id. Prog.| Peso rogetti PAO
\ B1.1
B1 33 Politiche di bilancio: servizio Contabilita Sviluppo X | Bl12 100 Adempimenti ed obblighi legati ai crediti verso la PA
Miglioramento B1.3
Mantenimento B2.1
B2 33 Politiche di bilancio: servizio Tributi Sviluppo X | B22 100 Istituzione ed adeguamenti entrate tributarie
Miglioramento B2.3




B3

33

Politiche di bilancio : servizio Risorse Umane

Mantenimento

B3.1

Sviluppo

B3.2

100

Programmazione Triennale Fabbisogno di personale - Approvazione ed attuazione

Miglioramento

B3.3

Data

03.09.2015 Firma del Responsabile

Chiara Lizio Bruno




Comune di Scarlino

Settore [ BIANCIO-PROGRNE- RISORSEFINANZ EUMANE | Responsabile PO | Chiara Lizio Bruno PDO 2015
Classificazione Indicatori Ql= Indicatore Qualitativo Ql
Qt= Indicatore Quantitativo Qt
T= Indicatore Temporale T

Target Actual Note

Relazioni interne : sotto forma di
atti/note/relazioni/circolari/incontri.
Possibili referenti Amministratori,
Revisore dei Conti , Responsabili dei
Settori e loro collaboratori. Relazioni
esterne : Inserimenti files relativi al settore

Relazioni interne : Per coordinamento e miglioramento
comprensione delle innumerevoli novita normative e
X X X > 40 conseguenti dinamiche guiridiche, finanziarie e tributarie.
Relazioni esterne : Implementazione/Aggiornamenti sito
istituzionale link di Settore

Implementazione della comunicazione

50 T . .. .
istituzionale ed erogazione servizi telematici

Attuazione programma trasparenza Inserimenti files di competenza del Settore |X X X X > 14 Aggiornamenti Amministrazione Trasparente

Target Actual Note

Relazioni, note, incontri e atti finalizzati
all'attivazione della gestione associata entro
il 31/12/2015 ed al miglioramento delle
gestioni associate gia attive

Attuazione processi di semplificazione e
20 innovazione amministrativa anche attraverso
la gestione associata dei servizi

>
>
>
>

>=

Attivita propedeutica costituita anche da
incontri con organo politico, settoriali e

Antecedente alla

Approvazione bilancio di previsione entro il . L . . pubblicazione
. \ intersettoriali tesi al raggiungimento degli X X .
dicembre dell'anno precedente . . i L della Legge di
equilibri per il conseguimento dell'obiettivo Stabilita 2016

a legislazione vigente

Inserimento files nel sito web istituzionale.
Risorse Umane : Approvazione X X X X >=4 Cronoprogramma Piano triennale anticorruzione 2015-2017
Regolamento attivita extra impiego

Attuazione piano anticorruzione

Azioni sia interne che esterne tese al
conseguimento dell'obiettivo anche X X X X >=4 Per quanto compatibile con il peg contabile di settore
mediante note, incontri e relazioni

Razionalizzazione e contenimento delle
spese di funzionamento

Azioni sia interne che esterne tese al
conseguimento dell'obiettivo anche X X X X >=12
mediante note, incontri e relazioni

Miglioramento del ciclo di riscossione e del
recupero dell'evasione delle entrate

Data | 03.09.2015 Firma del Resp.le Chiara Lizio Bruno







Comune di Scarlino

Settore BILANCIO -PROGR.NE-RISORSE FINANZ.E UMANE Responsabile PO Chiara Lizio Bruno ‘PDO 2015
Classificazione Indicatori QI= Indicatore Qualitativo Ql
Qt= Indicatore Quantitativo Qt
T= Indicatore Temporale T
31/12/2015
Pi‘(i)‘g Peso Progetti PdO Id. Ind. [Class. |Indicatore I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual
. . o . . Numero azioni tese alla
Ad ti ed obblighi legati a dit 5 Azioni di ¢ in formazione. A i i
B1.2 33/100 empimenti ed obblighi legati ai crediti verso B121 |Qt comprensionefistruzione per adempimenti X 240 zioni .dl.wor(.imdm.ento/ ormazione. Adempimenti
la PA R . normativi obbligatori e non
Numero adempimenti
Pi((i).g Peso Progetti PdAO Id. Ind. |Class. |Indicatore I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Actual
100% entro il Predisposizione Regolamento ed Aliquote entro i
B22.1 ([T IUC - Componente TARI X 31 1; ;8 lr;) ! termini per I'approvazione del bilancio di previsione.
T Conseguenti atti gestionali .
Istituzione - adeguamenti gestione entrate . . Predisposizione Aliquote entro i termini per
B2.2 33/100 tributarie B223 T TUC - Componente TASI X i?oé ;gtlrso i I'approvazione del bilancio di previsione. Conseguenti
R atti gestionali
Istituzione Addizionale Comunale Irpef 100% entro il Pred?sp')osmf)ne Regol'amento e(.i Alu'quotle 61‘1[1?0'1
B224 [T R . . X termini per I'approvazione del bilancio di previsione.
.Conseguenti atti Gestionali 31.12.2015 Lo . .
Conseguenti atti gestionali .
Pi‘(i)‘g Peso Progetti PdO Id. Ind. [Class. |Indicatore 1 Trim. 1I Trim. I Trim. IV Trim. Actual
Predisposizione atto che costituisce allegato
. . 100% entro il obbligatorio al Bilancio, tenuto conto delle
B32.1 [T A S .
g pprovazione att X 31/12/2015 normative limitative sulla spese di personale, nonché
Programmazione Triennale Fabbisogno di degli atti propedeutici
B3.2 33/100 . -
personale - Approvazione ed attuazione
Assunzione n. 4 Operatori di vigilanza per . .
. . .. . 100% entro il Problematiche connesse al DL. 101/2013 e DL.
B322 (T implementazione servizio nel periodo X
. . . . . 31.12.2015 98/2015
estivo. Gestione economica e previdenziale.
Data 03.09.2015 Firma del Responsabile Chiara Lizio Bruno




Comune di Scarlino

Settorel BILANCIO PROGR.NE E RISORSE FINANZ. | Responsabile PO Lizio Bruno Chiara
Obiettivo Obiettivo Obiettivo
B1 B2 B3

Prog | Prog | Prog | Prog | Prog | Prog | Prog| Prog | Prog

B1.1 | B1.2 | B1.3 | B2.1 | B2.2 | B2.3 |B3.1 | B3.2 | B3.3
Personale Cat. Funzione nel
/Ufficio |progetto
Lizio Bruno Chiara |Resp. PO X X X X X X X X X X
Vignali Matteo D1/D2 X X X X X X X X X
Burali Sergio C/C4 X X X X X X X X X
Gherardini Rita B3/B7 X X X X X X X X X
Brogi Daniela Cc/C3 X X X X X X X X
Sartini Riccardo B3 X X X X X X X X

Data

03.09.2015

Firma del Responsabile Chiara Lizio Bruno



