
ANNO 2016

Distribuzione premi in forma aggregata, livello di selettività e grado di differenziazione 

 - Personale della gestione comunale e della gestione funzioni delegate dalla Regione Toscana -

Personale con funzioni dirigenziali
N° Valutazione Percentuale

indennità di 
risultato

Importo medio 
teorico massimo 

individuale

Importo medio 
individuale 
attribuito

0 Fascia compresa 
tra 96/100 e 

100/100

100 % 3.288,74 ---

0 Fascia compresa 
tra 91/100 e 

95/100

90 % 2.959,86 ---

6
(*)

Fascia compresa 
tra 81/100 e 

90/100

80 % 2.632,66 2.630,99 

0 Fascia compresa 
tra 71/100 e 

80/100

70 % 2.302,12 ---

(*)  Oltre  al  Segretario  comunale,  per  il  quale  non è  ad  oggi  pervenuta  la  liquidazione,  da  parte  del  Comune  di 
Gavorrano, dell'indennità di risultato anno 2016 quota parte Comune di Scarlino.

Personale con funzioni non dirigenziali 
N° Valutazione Percentuale

produttività
Importo medio individuale 

13 Punteggio 
compreso tra 

96/100 e 100/100

100 % 479,68

13 Punteggio 
compreso tra 

91/100 e 95/100

90 % 624,54

20 Punteggio 
compreso tra 

81/100 e 90/100

80 % 601,34

0 Punteggio 
compreso tra 

71/100 e 80/100

70 % -------


